PERSONÁLNÍ OTÁZKY

V personální oblasti byl v roce 2000 kladen důraz na zajištění nových pracovních činností v oblastech, kde v důsledku přijetí novely zákona o léčivech (zákon č. 149/2000 Sb.) a zákona o zdravotnických prostředcích (zákon č. 123/2000 Sb.) došlo ke změnám pracovní náplně ústavu. Důsledky se promítly do personálního složení prakticky všech odborných útvarů ústavu, protože pro zvýšení kapacity agendy útvarů podílejících se na registracích, klinickém hodnocení a farmakovigilanci, informatice a v menší míře i zdravotnických prostředků bylo potřebné vytvořit příslušné rezervy. 

Personální redukce vytvářející potřebné kapacity byla provedena organizačními změnami v sekci laboratorní a v sekci lékárenství a kontroly distribuce. V sekci laboratorní je stanoven dlouhodobý program personálních změn, který začal v polovině r. 2000 a bude dokončen koncem roku 2001. Organizační opatření v sekci lékárenství a kontroly distribuce směřují k posílení inspekční činnosti na úkor laboratorní kontroly lékárenských vzorků a surovin.

Z hlediska personálních potřeb ústavu bylo snahou získání většího počtu lékařů a dalších zdravotnicky specializovaných profesí. Od srpna do konce roku 2000 nastoupilo celkem 5 lékařů a 1 farmaceutka. Významným prvkem v posilování správních činností bylo získání právníka. Vzhledem k tomu, že práce ústavu je svým charakterem odlišná od práce lékaře ve zdravotnickém zařízení a potřebná specializovaná průprava v ČR neexistuje, je výběr a zácvik nových zaměstnanců podřízen tomuto specifiku. Při výběru lékařů je dána přednost uchazečům, kteří si plně uvědomují specifika pracovní činnosti ústavu. V průběhu zkušební doby bylo umožněno novým zaměstnancům postupně se seznámit s činností jednotlivých pracovišť ústavu v rámci „řízené nástupní praxe“. Toto období slouží nejen k řešení samostatných úloh, ale také k seznámení s prostředím ústavu a řešenou problematikou. Očekávaným výsledkem je optimalizace zařazení zaměstnance na pracoviště při zachování priorit potřeb ústavu. Tento přístup bude dále rozvíjen, aby se zvýšila efektivita procesu zácviku. Pokud jde o lékařské a farmaceutické profese, lze konstatovat, že je velmi málo lékařů či lékárníků, kteří jsou schopni se vzdát v dlouhodobé perspektivě své lékařské či lékárnické praxe. Přestože je snahou ústavu získávat především mladší zaměstnance, kteří se výhledově mohou pracovně uplatnit v mezinárodním prostředí EU, průměrný věk zaměstnanců SÚKL byl 46,31 a od roku 1999 se dále zvýšil na 46,85.

Výchova odborníků je časově i finančně velmi náročná a každý odchod zacvičeného a vyškoleného zaměstnance je velkou ztrátou. Nárůst platů ve zdravotnictví ze 3. čtvrtletí r. 2000 ve výši 10 % s přihlédnutím k dalšímu avizovanému zvýšení o 10 % na r. 2001 nivelizuje 25% navýšení tarifních platů, které je ústavu přiznáno za výkon státní správy a staví ústav do nevýhodného postavení při výběru potřebných odborníků. 

V důsledku rozhodnutí Obvodního úřadu městské části Praha 10 neměl ústav možnost od poloviny roku 2000 umisťovat občany k výkonu civilní služby. Toto rozhodnutí velmi negativně působilo při zajišťování pomocných prací, zejména při přemisťování objemné dokumentace po budově ústavu a do archivů a znemožnilo to vykonávat další pomocné práce, které ústav pro svoji činnost potřebuje. Proti tomuto postupu Obvodního úřadu bylo podáno odvolání. Stav „nevojáků“ se však z celkového počtu 13 na začátku roku snížil na konci r. 2000 na 8.

V sociální oblasti jako stabilizující faktor bylo v roce 2000 ve spolupráci s odborovou organizací realizováno poskytování příspěvků z FKSP penzijnímu připojištění zaměstnanců. Nárok na získání příspěvku vzniká zaměstnanci až po jednom roce souvislého zaměstnání v SÚKL.

Tabulka 5.
Počty zaměstnanců a jejich fluktuace

Table 5.
Numbers of the Institute’s employees and their fluctuation

	Zaměstnanců v hlavním pracovní poměru

Full-time employees
	287

	
	Opustilo ústav

Left the Institute

35
	Přijato

Newly recruited

24

	Externích spolupracovníků

External workers
	45

	Průměrná výše částečného úvazku

Average level of part-time appointment
	0,25

	Civilní služba

Conscripts in nonmilitary service
	8


Tabulka 6.
Věková struktura zaměstnanců ústavu pracujících v hlavním pracovním poměru

Table 6.
Age structure of full-time employees

	Věk
	VŠ vzdělání

Graduated
	SŠ vzdělání

High school 
	Ostatní

Others
	Celkem

Total
	%

	Age
	Ženy

Women
	Muži

Men
	Ženy

Women
	Muži

Men
	Ženy

Women
	Muži

Men
	
	

	Do 20

Under 20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21-30
	9
	3
	15
	2
	2
	1
	32
	11,2

	31-40
	30
	9
	11
	2
	2
	0
	54
	18,9

	41-50
	40
	9
	24
	1
	5
	0
	79
	27,6

	51-60
	33
	8
	56
	4
	6
	0
	107
	38,1

	Nad 60

Over 60
	4
	3
	4
	0
	4
	0
	15
	4,2

	
	116
	32
	110
	9
	19
	1
	
	

	Celkem

Total
	148
	119
	20
	287
	

	%
	51,6%
	41,5%
	7,0%
	
	


