VZDĚLÁVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ

Systematickému vzdělávání zaměstnanců ústavu byla věnována značná pozornost a do vzdělávacích akcí tuzemských i zahraničních byl v porovnání s předchozími roky zapojen větší okruh zaměstnanců. V roce 2000 pokračovaly v ústavu jazykové kurzy angličtiny (celkem 4 kurzy – 39 účastníků, navíc 2 kurzy pro 20 účastníků organizovala Společnost pro zdravotnickou techniku). Novým prvkem bylo hodnocení úrovně získaných znalostí účastníků v závěru kurzu. Ve spolupráci s externí společností byl uspořádán speciální kurz zásad zavádění systému jakosti podle ISO 9000:2000 (35 účastníků) a kurz pro interní auditory zakončený testem a osvědčením (8 účastníků). Dále byl uspořádán seminář určený pro všechny zaměstnance ústavu na téma „Ochrana osobních údajů“, do kterého byla začleněna i problematika autorskoprávní a ochrana elektronických medií. V roce 2000 byl zahájen interní dlouhodobý kurz „Farmakologie“, který vede doc. MUDr. D. Lincová, CSc. z 1. LF UK. Pro hodnotitele farmaceutické části registrační dokumentace byl uspořádán 3denní intenzivní kurz vedený zkušenými posuzovateli anglické lékové agentury, věnovaný problematice farmaceutických, chemických a biologických požadavků na léčivé přípravky.

Tři pracovníci laboratorní sekce se zúčastnili semináře o akreditaci laboratoří podle ISO 17025 pořádaného Českým institutem pro akreditace. Z dalších je možné uvést seminář pořádaný Ministerstvem průmyslu ČR, MAFS a Ředitelství cel k problematice cel a falzifikátů léčiv. Pracovníci sekce zdravotnických prostředků se zúčastnili 5 školení a seminářů s tematikou zdravotnických prostředků a systému jakosti.

Protože během roku došlo ke změnám právních předpisů v oblasti lékárenství, probíhala v průběhu roku školení inspektorů se zaměřením na nové prvky legislativy a výpočetní programy, které jsou využívány v lékárnách pro zajištění kusové evidence léčiv. 

V roce 2000 se zaměstnanci ústavu zúčastnili celkem 99 zahraničních akcí, přičemž některých akcí se zúčastnilo i více zaměstnanců. Největší podíl činily aktivity v rámci projektu PERF (viz kapitola Mezinárodní aktivity). Nadace prof. E. Skarnitzla přispěla celkem na 14 pracovních cest. Díky prostředkům poskytnutým Ministerstvem zdravotnictví na podporu přípravy vstupu do EU se uskutečnilo celkem 31 pracovních cest. Dále se pracovníci ústavu zúčastnili vzdělávacích akcí OECD, PIC/S a společných inspekcí spojených s výcvikem inspektorů. Přípravou na zapojení do pravidelné činnosti struktur Evropské unie byla účast zaměstnanců SÚKL na jednáních Pharmaceutical Committee a Mutual Recognition Facilitation Group. Jedna pracovní cesta byla zaměřena na získání zkušeností se zaváděním systému jakosti v inspektorátu. Na zavádění systému jakosti v ústavu byla cílena další krátkodobá stáž v Evropské agentuře pro hodnocení léčivých přípravků. Jedna zaměstnankyně absolvovala speciální kurz „Training Course for Auditors of the OMCL Network“ pořádaný EDQM. Sedm zaměstnankyň absolvovalo dlouhodobý kurz „Pharmaceutical Medicine“ pořádaný společností Clinical Trials Association a farmaceutickou fakultou University of Wales ve spolupráci s ústavem.

